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Programme de préparation à la retraite  

pour les employés d'Hydro-Québec 

Le programme de préparation à la retraite est offert à tous les employés d’Hydro-Québec 
qui ont 50 ans et plus au moment de leur inscription. Il permet au participant et à leur 
conjoint(e) d’obtenir de l’information sur le régime de rentes d’Hydro-Québec et sur les 
moyens financiers dont ils disposeront à la retraite, en plus de se familiariser avec les 
démarches à effectuer. 

Depuis 2019, la Caisse Desjardins Hydro s’est associée au Cégep Marie-Victorin afin de 
vous offrir une formule bonifiée qui inclut désormais le volet psychosocial lié à la retraite. 

Cette formation est offerte dans une douzaine de villes du Québec et se déroule sur une 
période de 2 jours ou 4 demi-journées. Vous pouvez opter pour une formation se 
déroulant du vendredi au samedi ou du samedi au dimanche. 

Consultez le calendrier pour 2026 et inscrivez-vous : 

cmvcaissehq.mesinscriptions.com  

 

Apprenez-en plus sur la formation: 

https://cegepmv.ca/services-aux-entreprises/retraite-et-transition-
professionnelle/preparation-a-la-retraite-pour-le-personnel-dhydro-quebec  

La Caisse Desjardins Hydro est reconnue comme fournisseur de la formation de 
planification à la retraite, vous permettant ainsi un remboursement des frais jusqu'à 
concurrence de 325$ par employé (article 31.05 B) de la convention collective). 

Pour consulter les modalités de remboursement, rendez-vous dans Mon Espace 
personnalisé de l'intranet d'Hydro-Québec à la section Espace RH > Rémunération et 
avantages sociaux > Retraite > Départ à la retraite > Préparation à la retraite.  
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