
   RÉSEAU SPÉCIAL 
  

 

APPEL DE CANDIDATURES POUR LE COMITÉ PROVINCIAL  
SANTÉ et SÉCURITÉ – 1 poste 

 
 

PRINCIPALES ACTIVITÉS DU COMITÉ 
 S’assurer au niveau provincial de faire le suivi des orientations et encadrements relatifs à 

la santé et la sécurité au travail. 
 Supporter les responsables régionaux dans la réalisation et le développement des activités 

relatives à la santé et sécurité au travail. 
 Représenter l’unité syndicale SCFP-957 et agir comme porte-parole du CEP auprès des 

unités d’affaires à Hydro-Québec, ainsi que pour les dossiers de la CNESST, en matière de 
santé et sécurité au travail. 

 Réaliser l’analyse des situations portant atteinte à la santé et la sécurité des travailleurs et 
des travailleuses. 

 Élaborer des orientations et des stratégies locales, régionales ou provinciales en matière 
de santé et de sécurité à partir des analyses réalisées ou d’un diagnostic de situation. 

 Animer le milieu syndical pour promouvoir le développement de la prévention des accidents 
du travail auprès des membres du SCFP-957. 

 Supporter les présidents régionaux dans l’analyse des besoins de formation dans le 
domaine de la santé et de la sécurité et au besoin dans l’animation ou la diffusion d’activités 
de formation en santé et sécurité. 

 
 

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES 
 Posséder de l’expérience dans les champs d’activités liés à la santé et sécurité au travail 

(CLSS, CRSS, etc.). 
 Avoir une connaissance des divers types de risques liés à la santé et sécurité dans nos 

milieux de travail. 
 Avoir une connaissance des lois et des règlements en matière de santé et sécurité du travail 

et des techniques de prévention serait un atout. 
 Avoir une connaissance des processus ainsi que des encadrements techniques de sécurité 

du travail serait un atout. 
 Posséder une expérience concrète de SST en milieu de travail. 
 Avoir une capacité à travailler en comité, à s’exprimer devant un groupe, à lire et écrire des 

encadrements en lien avec la SST. 
 Avoir de l’écoute et un esprit analytique. 
 



 
 

PARTICULARITÉS INHÉRENTES AU POSTE 
 Libération : temps plein. 
 Lieu de rencontre du comité en présentiel : Montréal, et possibilité de télétravail 

occasionnellement. 
 Capacité d’utiliser les transports aériens. 
 Capacité à découcher. 
 
 

Les personnes intéressées à soumettre leur candidature 
doivent communiquer avec leur présidence régionale  

 

Date limite : 19 mars 2026 
 

 
AQ/lc (sepb-574), le 27 février 2026 

 


